ECOLE DE ’HOTELLERIE ET DU TOURISME COMMUNAUTE ECONOMIQUE ET MONETAIRE
DE L’AFRIQUE CENTRALE

AVIS D’APPELA CANDIDATURES

L’ Ecole de 1.’Hotellerie et du Tourisme de {a Communaute Economique ¢t Monétaire

de I’Afrique Centrale (EHT—CEMAC ) est une Institution Spécialisée de Formation de la

Commission de la CEMAC ayant sonl siege a Ngaoundéré, en République du Cameroun.

1.’Ecole avec son arrimage au gysteme Licence Master Doctorat (LMD), a pour missions

principales :

v la formation, le perfectionnement, le recyclage et la spécialisation des personnels des
metiers de I’hotellerie et du tourisme ;

v’ ’appul au développement des métiers de I’hotellerie et du tourisme sous forme de
service de consultant ;

v la promotion de la recherche dans les métiers de I"hotellerie et du tourisme |

v D’expertise spécifique aux [nstitutions et aux Etats membres de la CEMAC en maticre
d’hotellerie et de tourisme.

v le développement des partenariats avee d’autres institutions similaires de formation

pour augmenter I’accessibilité a la formation des cadres techniques.

Elle participe en tant que de besoin et suivant les modalités fixées de maniere
conjointe par ses instances compétentes. 3 *évaluation des formations dans Jes métiers de
I’hotellerie et du tourisme dispensees dans les [nstitutions Privees d’enseignement,
conformément aux lois et réglements €n vigueur dans chaque Etat membre.

Dans le cadre de ses activités pédagogiques, dans les classes de parcours du Brevet
d’Etudes Professionnelles (BEP), du Brevet de Technicien (BT), du Brevel de Technicien
Supérieur (BTS), de Licences, ¢t conformément aux textes comnmnautaires en vigueur,
elle se propose de recruter un(e) enseignant(e) d'anglais permanent pour le compte de

I’année académique 2026-2027.

E CONDITIONS DE RECRUTEMENT D'UN(E ENSEIGNANT(E D'ANGLAIS PERMANENT

. pour faire acte de candidature, les intéressés devront remplir les conditions
suivantes : ‘

1) Etre ressortissant de I’un des pays membres de la CEMAC ;
2) Jouir de ses droits civiques €t étre de bonne moralit€ ;

3) Etre agé de 50 ans au plus au 1¥ janvier 2026 ;

4) Fournit, préalablement 3 son engagement les documents ci-apres %

v Une demande manuscrite adressée 3 Monsieur le Dire
I’EHT-CEMAC ;



v Des copies certifices conformes des diplomes, titres universitaires et
références  professionnelles diment légalisées par les autorités
compétentes ;

Un curriculum vitae ;

Un certificat de nationalité ou tout autre document équivalent ;

Un extrait certifié d’acte de naissance, ou de jugement supplétif ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

Une fiche de 1’historique du Candidat diment remplie a retirer au Cabinet

du Directeur Général de I’EHT ou 3 télécharger dans le site web

www.ehtcemac.com ;
v Deux photos 4x4 datant de moins de trois (03) mois.

5) Satisfaire, devant les médecins agrées par 1’autorite compétente, aux visites
médicales d’aptitude au poste envisagé.

6) Au cas ou la candidature est retenue, le dossier sera complété par une décision de
détachement, si I’intéresse est fonctionnaire.

7) Le défaut de production ou la falsification des documents ci-dessus énumeéres,
entraine le rejet de la candidature. De plus, la falsification de I’une quelconque de
ces pitces constitue, quelle que soit 1a date & laquelle elle a ¢té constatée, un motif
de licenciement sans préavis, ni indemnité, et ce, sans préjudices des poursuites

judiciaires éventuelles.

= CONDITIONS DE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) D'ANGLAIS PERMANENT

Missions principales :

. Enseigner l'anglais général et I'anglais technique (hotellerie, restauration, tourisme)
aux éléves et étudiants de différents niveaux.

. Concevoir et mettre en place des programmes pédagogiques interactifs et axés sur
la pratique.

. Evaluer les compétences linguistiques (écrit et oral) et suivre la progression des
éleves et étudiants.

. Préparer les étudiants aux certifications professionnelles du secteur (BEP, BT, BTS,

Licences).
. Participer a la vie pédagogique de I'école (réunions, conseils de classe, événements).

Profil recherché :

« Titulaire d'un Master en Langues Etrangeres Appliquées (LEA), en Didactique de
I'anglais, ou équivalent.

. Expérience significative (minimum 3-5 ans) dans l'enseignement, idéalement en
anglais sur objectifs spécifiques (ESP) dans le secteur du tourisme.

. Expérience pédagogique aupres des &leves et étudiants, publics d’adultes souhaités.

« Maitrise parfaite de la langue anglaise, de la didactique de ’anglais et des méthodes
pédagogiques li¢es a ’enseignement des langues vivantes

. Maitrise des outils technologiques €t pédagogiques modernes.

« Dynamisme, créativité, et excellente capacité de communication.
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Eléments a inclure dans la lettre de motivation (basés sur les résultats de recherche) :

« Approche pédagogique : Mentionner l'utilisation de jeux de role, de simulations

de situations hoteliéres et d'ateliers de discussion.
. Compétences clés : Mettre en avant la gestion de classe, la création de matériel

personnalisé, et 1a communication interculturelle.
Passion : Exprimer sa passion pour la transmission de la langue et la culture

anglo-saxonne.

- DEPOT DE DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier comprenant un CV détaillé, une lettre
Je motivation, et des copies des diplomes a J'adresse BP 113 Email : ehtcemac@yahoo.fr

site web : www.ehtcemac.com Ngaoundgre, République du Cameroun.

Les dossiers complets seront envoyes par courrier postal ou électronique au plus tard le 09
MARES 2026 a 15 heures 30 mn au Cabinet du Directeur Général de I’EHT-CEMAC de
Ngaoundéré République du Cameroun, avec la référence

"ENSEIGNANT_ANG_PERM2026".

k % 2 J . S
M. Yves-Martial ODILON BOUTOUNDOU
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