LA EHT Y SUS SOCIOS SE QUIEREN UN POLO DE EXCELENCIA Y UN LIDER
DE LA FORMACION DE CALIDAD EN LOS OFICIOS DE LA HOSTELERIA, DE
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GASTOS DE FORMACION EN LA EHT-CEMAC COMUNIDAD ECONOMICA Y MONETARIA
- - — DEL AFRICA CENTRAL
Sector Turismo Sector Hosteleria Sector Restauracion e
N*| | ELEMENTOS PRIMER CICLO CICLO SUPERIOR PRIMER CICLO CICLO SUPERIOR PRIMER CICLO CICLO SUPERIOR ESCUELA DE LA HOSTELER |' A YDEL TURISMO
INTERNADO | EXTERANADO INTERNADO EXTEANADO | INTERNADO INTERNADO | EXTERNADO | INTERNADO EXTERNADO
1 ::r':f:::: ds 100000| 100000 150000| 150000| 100000| 100000/ 150000| 150000| 100000| 100000| 150000/ 150000
Seguros (en-
fermedades,
2 |accidentesy | 200000 200000| 200000( 200000/ 200000| 200000 200000/ 200000/ 200000 200000 200000 200000
repatriacion
de cuerpo)
3 |Alojamiento 100 000 0| 200000 0| 100000 0] 200000 0| 100000 0| 200000 0
Restauracian
4 (nutricin) 750 000 0| 750000 0| 750000 0| 750000 0| 750000 0| 750000 0
Vestidos pro-
5 |fesionales 0 0 0 0] 35000| 350001 35000 35000 35000 35000 35000 35000 ’
A
Uniforme de |
6 | lase 0 0 0 0] 30000| 300001 30000 30000 30000 30000 30000| 30000 {
-
ealld 1
T e tle 18000 18000 18000 18000 0 0 0 0 0 0 0 0 :
Viajes de |
8. [astndios 161000| 161000 161000| 161000 0 0 0 0 0 0 0 0 |‘
Visita de 1
9 it 53000 53000 53000( 53000f 530001 53000( 53000| 53000 53000 53000 53000 53000 a8
0 0 0 0 0 0 0 0| 160000 160000 200000 200000
0 0 0 0 0 0 0 0 89600 89600 89600 89600
152000 152000/ 152000( 152000 152000/ 152000( 152000/ 152000/ 152000| 152000 152000/ 152000
1534000| 684000| 1684000| 734000|1420000( 570000(1570000| 620 000( 1669 600( 819 600 |1 859 600 909 600

Los Estados, Organismos, Empresas hoteleras y turisticas o
individuos (familias)deseosos de formar a los estudiantes,
alumnos, empleados o ninos pueden matricularles en la EHT
mediante el pago de los gastos de formacioén.
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OFERTAS DE FORMA N A LdS OFICIOS DE LA
HOSTELERIA, DE LA RESTAURACION Y DEL TURISMO

ESCUELA DE HOSTELERIA Y DE TURISMO DE LA CEMAC
es una poderosa herramienta de formacidn practica de calidad, de desarrollo de las competencias y del
fortalecimiento de las capacidades de los ejecutivos y de los empleados de la Administracion Nacional del
Turismo (NTA) y de las Empresas Hoteleras y Turisticas.

La formacién profesional a los oficios de la hosteleria, de la restauracion y del turismo contribuye a la
mejora de la calidad de los servicios propuestos a una clientela cada vez mas exigente. Participa también
en el mejoramiento de la productividad, permitiéndoles a los empleados realizar un trabajo de mayor
calidad y, finalmente, pretender a planes de carrera coherentes en el sector en el que operan.

MISIONES ACTUALES DE LA EHT-CEMAC

La triple misién de la EHT, formacién - investigacion - peritaje a los Estados miembros, se inscribe en
el eje 4 del Programa Econdmico Regional (PER) con especial énfasisen el fortalecimiento del capital
humano que constituye uno de los grandes retos que deben afrontar los Jefes de Estado de la CEMAC,
con el fin de hacer del Africa Central un destino turistico emergente y alcanzar en el horizonte 2035, una
emergencia econdmica.

OBJETIVOS DE LA EHT-CEMAC
« asegurar la formacion, el perfeccionamiento, el reciclaje y la especializacién en hosteleria, en
restauracion y en turismo;
« apoyar el desarrollo de los oficios de la hosteleria, de la restauracién y del turismao en forma de
servicio de consultor;
* promover la investigacion en los campos de la hosteleria, de la restauracién y del turismo;
« desarrollar las alianzas con otras instituciones de formacion similares para aumentar la
accesibilidad a la formacién de los ejecutivos técnicos.

RESULTADOS ESTRATEGICOS ESPERADOS
* Las competencias cientificas, técnicas, empresariales y de gestion en los campos de la hosteleria,
de la restauracion y del turismo son adquiridas;
* La Administracion Nacional de Turismo tiene ejecutivos calificados para la valoracion optima de la
rica potencialidad turistica de los estados miembros de la CEMAC;
* Las Empresas hoteleras y turisticas disponen de un personal calificado que asegura la plena
productividad gracias a su capacidad de prestacion reforzada;
* El peritaje local es valorizado gracias al mejoramiento de las prestaciones de servicios en las
estructuras hoteleras y turisticas;
* La oferta de servicio de calidad cumple con las exigencias evolutivas de las clientelas tanto
nacionales como internacionales.
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UN DISPOSITIVO DE FORMACION AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS Y DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DEL TURISMO
El dispositivo operatorio de la EHT se inscribe en la adecuacion formacion/empleo y formacidn/accion.
Comprende tres componentes:
1 El componente "Formacién Inicial” desarrollado en torno a la
formacién con diploma de ejecutivos y agentes en los sectores de la
hosteleria, de la restauracién y del turismo con varias especialidades.
Ejecutivos y agentes capacitados para asumir funciones de liderazgo
en la profesion, de modo que después de algunos afios de practica,
estén en condiciones de dirigir con competencia un establecimiento de
la rama.

El componente “Formaciéon Continua” desarrollado en torno ! *

a las unidades de ensefianzas especificas bien disefiadas,
concebidas en formatos que van desde unas semanas a nueve
meses y que desembocan en el Certificado de Competencia

Profesional por opcién: Recepcién, Higiene y Seguridad
hotelera, Cocina, Pasteleria, Carnes asadas en parrilla,
Servicios, Catering, Guiado, Fomento turistico, Normas de

clasificacion hotelera, Gestién de residuo hotelero, Gestién de
explotacién en hosteleria y en restauracion, Gestion de las
empresas del turismo, etc.
Blanco: ) N
« Los actores, promotores y personales de los hoteles, restaurantes, agencias de viajes
y del turismo;
« Personales pertenecientes a los cuerpos estatales (Aduanas, Fuerzas de defensa y de
Seguridad);
« jovenes no escolarizados que tienen un nivel requerido y adultos que ya han trabajado
o no en el oficio y deseosos de hacer carrera alli.
El componente "Perfeccionamiento y reciclaje” estructurado en torno a la colocaciéon de los
contenidos del programa Enfoque Por Competencia, elaborados y extraidos con arreglo a su
modularidad para los seminarios de fortalecimiento de las capacidades sobre las tematicas
especificas que van de 3 a 5 dias con vistas de:
« Reactualizar las competencias profesionales y reintegrar las nuevas
tendencnas de la |ndustr|a hotelera vy turistica;

del Turismo (ANT);

« Promotores y actores de
las empresas hoteleras y
turisticas.
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Sitio web: www.ehtcemac.com
@: ehtcemac@yahoo.fr
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